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Lublin, dn.1 maja 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Praca nanowo” nr umowy FELU.09.07-1P.02-0043/23

Preambuta

Projekt ,Praca na nowo” skierowany jest do mieszkarncow powiatu lubelskiego, hrubieszowskiego i chetmskiego
wojewodztwa lubelskiego zwalnianych, przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy lub
zwolnionych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu a takze do osob
odchodzgcych z rolnictwa. Zgodnie z warunkami okreSlonymi w Regulaminie Konkursu na mocy ktérego projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+, preferowane do objecia
wsparciem projektowym sg osoby z niepetnosprawnoscig, kobiety, osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia oraz osoby miedzy
25 a 50 rokiem zycia, osoby z niskim wyksztatceniem. Gtéwnym celem projektu ,,Praca na nowo” jest pomoc w odnalezieniu
sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej 50 0s6b ( 28 kobiet i 22 mezczyzn) , w tym przede wszystkim pomoc prowadzgca
do utrzymania lub podjecia zatrudnienia poprzez wsparcia przewidziane w projekcie w okresie od 1.05.2024r do
30.11.2025r.

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Praca na nowo”, zwany dalej: regulaminem, okresla
zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w projekcie. Udziat w projekcie jest dla uczestnika/-czki catkowicie
bezptatny. Ogélny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
regulaminie nalezy do kompetenciji realizatora projektu.

llekro¢ mowa w regulaminie o:

1.
2.

3.
4.

6.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ ul. Diuga 5, 20 — 016 Lublin

Formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/tki, w
oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatéw/tek do Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych skierowany jest projekt;

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong do udziatu w projekcie,

ktéra zadeklarowata che¢ udzialtu w projekcie i przedstawita dokumenty zgloszeniowe
potwierdzajgce spetnienie wymogow uczestnictwa w projekcie;

Kierowniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajgcg projektem;
Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, spetniajgcg kryteria wskazane w § 4., ust. 1i 2;

7. Pracowniku zagrozonym zwolnieniem lub przewidzianym do zwolnienia:

8.

- Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;
- Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik, ktéry
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie
dotyczacych pracownika lub ktdry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samo zatrudniona.

Osobie zwolnionej — osoba zwolniona w okresie do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu z

przyczyn niedotyczacych pracownika.
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9. Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573, 1981 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2020, poz. 685 z p6zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

10. Osobaz panstwa trzeciego - Osoby, ktore sg obywatelami krajéw spoza UE.

11. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Praca na nowo” wspéifinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 — 2027

12. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Asesor Ewaluacja i Rozw¢j Balcerzak Stawomir z
siedzibg w Warszawie, ul. Grazyny 13/15, 02-548 Warszawa.

13. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0s6b odchodzgcych z rolnictwa.

14. IPD - indywidulany plan dziatania. Dokument powstaty w trakcie spotkan uczestnika projektu z doradcg
zawodowym.

Informacje o Projekcie, zasady organizacji poszczegélnych ustug
§2

1. Gléwnym celem projektu jest uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia przez 50 oséb (28 kobiet i 22 mezczyzn)
bedacymi osobami dorostymi, zwolnionych w ciggu ostatnich 6 miesiecy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika (200s6b) oraz osoby doroste przewidziane lub zagrozone zwolnieniem zatrudnione na umowach
o prace (30 osdb) zamieszkate i pracujgce na terenie woj. lubelskiego w powiecie lubelskim, chetmskim i
hrubieszowskim.

2. Projekt realizowany jest od dnia 1 maja 2024 r. do 30 listopada 2025 .

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb (28 kobiet i 22 mezczyzn), bedacych osobami

dorostymi, zwolnionymi w ciggu ostatnich 6 miesiecy z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz osoby

doroste przewidziane lub zagrozone zwolnieniem zatrudnione na umowach o prace, zamieszkate i pracujgce

na terenie wojewddztwa lubelskiego bez wzgledu na wyksztatcenie. Dwadziescia oséb z grupy docelowej

stanowig osoby zwolnione.

Kryteria kwalifikowalnosci wymagane:

status pracownika zagrozonego zwolnieniem, przewidzianego do zwolnienia lub zwolnionego w okresie do

6 m-cy przed przystgpieniem do projektu - z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

miejsce zamieszkania — wojewddztwo lubelskie ( powiat: lubelski, chetmski, hrubieszowski)

Kryteria dodatkowe (premiujgce) — za spetnienie kryterium sg przyznawane dodatkowe punkty:

kobiety (2 pkt)

osoby z niepetnosprawnoscia (5 pkt)

osoby powyzej 50 roku zycia (5 pkt)

osoby miedzy 25 a 50 rokiem zycia (3 pkt), pozostali ( 1 pkt)

osoby o niskim wyksztatceniu ISCED I-5 pkt, ISCED II- 4 pkt, ISCED 1l -3 pkt, ISCED IV — 1pkt, ISCED V —

0 pkt

5. Wramach Projektu dla Uczestnikéw/-czek zaplanowano nastepujgce wsparcie.
Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD — 6 godzin dla kazdego z 50 uczestnikéw/czek
projektu. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym zostang podsumowane w postaci Indywidualnych
planéw dziatania, ktory bedzie zawierat: opis obecnej sytuacji osoby, diagnoze braku zatrudnienia, opis kierunku
rozwoju zawodowego, dziatania w kontekscie projektu oraz te do samodzielnej realizacji z uwzglednieniem
terminu ich realizacji, a takze oczekiwane efekty.
Grupowe doradztwo zawodowe wyltacznie dla 20 oséb zwolnionych z winy pracodawcy. Uczestnicy/czki
projektu uczg sie technik autoprezentacji, komunikacji niewerbalnej. Wsparcie ma na celu pomoc w
przetamaniu wtasnych stabosci i pokonaniu stresu. Zdobyta w ten sposéb wiedza daje mozliwosé lepszego
przygotowania sie do rozmowy z pracodawca.
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e Indywidualne spotkania z psychologiem — 5 godzin dla kazdego z 50 Uczestnikow/czek. Na
spotkaniach zostang zdiagnozowane trudnosci i metody ich przezwyciezania, podnoszenie samooceny,
motywacja do podjecia zmian w zyciu osobistym, spotecznym, zawodowym. Diagnoza poziomu kompetencji
spotecznych zostanie przeprowadzona na podstawie indywidualnych wywiadéw z wykorzystaniem testow
kompetencji spotecznych, ktére zobiektywizujg ocene poziomu kompetencji spotecznych poszczegdinych
uczestnikow/czek projektu i wspomogg identyfikacje luk kompetencyjnych oraz ustalg priorytety dla
planowania dziatar projektowych

e Szkolenia — wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw/czek projektu. Szkolenia bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika/czki projektu (okreslonymi w IPD) oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Efektem szkolenia bedzie
nabycie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) lub nabyciem kompetencji.
Dla 20 uczestnikow/czek zwolnionych z pracy z winy pracodawcy przewidziano w projekcie stypendium
szkoleniowe.

e Staz — wsparcie przewidziane jest dla 20 uczestnikéw/czek projektu - stazem zostang objete osoby zwolnione
W przeciggu 6 miesiecy z przyczyn pracodawcy (osoby bez pracy). Staze realizowane w ramach projektu bedg
zgodne z tematykg odbytych szkolen zawodowych. Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu
poziomu doswiadczenia zawodowego uwzgledniajgcego zasoby indywidualne uczestnika. Wymiar stazu
zawodowego — 3 m-ce na uczestnika/czke. Dla w/w 20 oséb zaplanowano stypendium stazowe.

¢ Indywidualne posrednictwo pracy - wsparcie przewidziane dla 20 uczestnikéw/czek projektu
zwolnionych z winy pracodawcy (osoby bez pracy). Na wsparcie ztozg sie nastepujgce komponenty: pomoc
uczestnikowi/czce w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, inicjowanie i
organizowanie kontaktow uczestnika/czki z pracodawcami, monitoring postepéw w samodzielnym
poszukiwaniu ofert pracy przez uczestnikdw/czki projektu. Kazdemu uczestnikowi projektu przystugujg 3
godziny w/w wsparcia.

e Grupowe posrednictwo pracy — wsparcie przewidziano dla 2 grup $rednio 10 osobowych po 32
godziny/grupe. Przyktadowe zagadnienia poruszane na zajeciach: zasady zw z poszukiwaniem pracy poprzez
internet — zagrozenia wynikajgce z korzystania z tego medium; strony zwigzane z szeroko pojetym problemem
poszukiwania pracy; sposoby poszukiwania informacji o wolnych miejscach pracy, Kanony wysytania aplikacji
e-mailem, sposoby aplikowania, wymagania odnosnie sposobu przesytania dokumentoéw aplikacyjnych.

e Coaching kariery — wsparcie przewidziano dla 20 oséb zwolnionych z winy pracodawcy (osoby bez pracy)
po 6 godzin na kazdg osobe. Celem tego wsparcia bedzie poszukiwanie nowych mozliwo$ci zatrudnieniowych
dzieki zwiekszeniu wiedzy na temat strategicznych i rozwojowych kierunkéw ( np. recykling, opieka dla
seniorow czy zwiekszenie mobilnosci i umiejetnosci wykorzystywania nowych technik i technologii) pomoc w
okre$laniu portfolia oferty ustugowej/ zadaniowej wpisujacej sie w zidentyfikowane potrzeby rynku pracy
wiasciwe dla uczestnika / uczestniczki ( w niektérych przypadkach bedzie to rynek lokalny w innych
rozszerzony np. dzieki mobilnosci lub mozliwosci podjecia pracy zdalnej).

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
§3.

1. Uczestnikiem/-czkg projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

a) Zamieszkuje i pracuje na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego w powiatach lubelskim, chetmski lub hrubieszowskim;

b) Posiada status pracownika zagrozonego zwolnieniem, przewidzianego do zwolnienia lub zwolnionego
(do 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu) z przyczyn niedotyczacych pracownika. Osoby
zwolnione —w zaleznosci od ich statusu sg zobligowane do dostarczenia zaswiadczenia z ZUS (osoby
bierne zawodowo), zaswiadczenia z PUP/MUP — osoby bezrobotne, potwierdzajgcych ich status na
rynku pracy.

C) Posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych
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Rekrutacja

§ 4.

1. Nabdr do Projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty i bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych form wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposoéb cigglty od dnia 1 maja 2024 r. do czasu zrekrutowania
wszystkich Uczestnikéw/-czek, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo modyfikaciji terminow rekrutacji w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej lub w przypadku wyczerpania miejsc przewidzianych w
ramach rekrutacji. Informacja o wydtuzeniu lub wstrzymaniu rekrutacji podana zostanie na stronie
internetowej projektu http://www.asesor.edu.pl/.

4. W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, sporzadzona zostanie lista rezerwowa,
na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu uczestnika/-czki. Osoby z listy
rezerwowej majg pierwszenstwo udziatu w projekcie w przypadku przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej.

5. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest jedynie w przypadku niewystarczajgcej liczby
kandydatéw/kandydatek na liscie rezerwowej, mogacych zajgc miejsca zwolnione przez uprzednio
zrekrutowane osoby.

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 4., jest wypetnienie i
ztozenie w biurze projektu kompletu dokumentéw:

a. Formularza rekrutacyjnego, zawierajgcego dane kandydata/-tki do projektu — zatgcznik nr 1
do regulaminu — wraz z pozostatymi zatgcznikami.

b. W zaleznosci od spetnienia okreslonych kryteriow rekrutacyjnych, nastepujgcych
zaswiadczen/oswiadczen/orzeczen, ktére powinny by¢ mozliwie jak najbardziej aktualne:

7. W przypadku osoby z niepetnosprawnoscig — kopie, poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub — w przypadku odmowy przedtozenia przedmiotowego
orzeczenia — o$wiadczenie podpisane przez kandydata/-tke o stopniu niepetnosprawnosci, przy czym
realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji prawdziwosci ztozonego oswiadczenia;

8. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaty na stronie internetowej projektu_www.asesor.edu.pl
dostepne sg rowniez w biurze realizatora projektu.

9. Komplet wypetionych i podpisanych dokumentéw nalezy zlozy¢ osobiécie w biurze projektu (od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00), za posrednictwem poczty tradycyjnej bgdz przesyiki
kurierskiej na adres biura projektu, przesta¢ pocztg elektroniczng, na adres:
d.balcerzak@asesor.edu.pl. Za date ziozenia dokumentéw uznaje sie date wpltywu formularza
rekrutacyjnego do biura projektu (wystane pocztg elektroniczng — date otrzymania wiadomosci email).

W przypadku dokumentéw przestanych pocztg elektroniczng — kandydat jest zobligowany do
dostarczenia oryginatu dokumentéw do biura projektu w terminie do 3 dni.

10. Przyjmowane beda jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wtasciwych drukach, opatrzone
datg i podpisem Kandydata/-tki.

11. Przestanie dokumentéw wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu nie stanowi zobowigzania
realizatora projektu do zakwalifikowania Kandydatéw/-tek na Uczestnikéw/- czki do udziatu w
projekcie.

12. O przyjeciu Kandydatéw/-tek do projektu decydowaé bedzie:

a. pozytywna ocena dokumentdw rekrutacyjnych, spetniajacych kryteria formalne;
b. liczba przyznanych punktéw, o ktérych mowa w § 2. ust. 4;

13. W przypadku jednakowej liczby punktow liczy sie kolejno$¢ zgtoszen, rozumiana jako data wptywu
kompletnych i oryginalnych dokumentéw zgtoszeniowych.

14. Kandydat/tka na uczestnika projektu, skfadajgc formularz rekrutacyjny, podpisuje o$wiadczenie o
przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych. Wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat w
projekcie;

15. Asesor Ewaluacja i Rozwdj realizujgc proces rekrutacji kandydatéw/tki na uczestnikow/czli projektu
informuje, ze istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: ttumacza jezyka migowego,
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia - na kazdym etapie realizacji projektu —w przypadku pojawienia
sie dostosuje organizacje wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestnikow/czki) z
niepetnosprawnoscia.
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16. Biuro projektu jest pozbawione barier architektonicznych — z nieograniczonym dostepem dla
wszystkich zainteresowanych.

17. Wsparcie dla uczestnikow/czek projektu odbywa sie w budynkach/miejscach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zobowiagzania Uczestnika/Uczestniczki Projektu
§5.

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzani sg do:
a) Przestrzegania niniejszego regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,Praca na nowo”;
b) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
C) Regularnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, organizowanych w ramach projektu a
takze potwierdzania udzialu w powyzszych przedsiewzieciach witasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.
d) Przystgpienia do egzaminu/ow organizowanych w ramach kurséw/szkolen.
e) Niezwtocznego informowania (telefonicznego nr 506050706 lub pisemnego
d.balcerzak@asesor.edu.pl ) realizatora  projektu o nieobecnosci na zajeciach, jednak nie pézniej niz
na dzien przed planowanymi zajeciami;
f) Udziatlu w prowadzonych przez realizatora projektu badaniach oraz ich ewaluacji. Planowane jest
przeprowadzanie:  testbw  wiedzy, ankiet oceniajgcych, bezposrednich  wywiadéw z
uczestnikami/uczestniczkami projektu.
g) Wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora projektu witasnego wizerunku do
celéow zwigzanych z promocjag projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrolg, w czasie trwania projektu i
po jego zakonczeniu.
h) Informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni
od ich powstania.
i) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania beneficientowi — Asesor
Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji.

Uprawnienia Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§ 6.

1. Uczestnik/uczestniczka projektu jest uprawniony do korzystania z ustug oferowanych w ramach projektu,

e Oftrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, wyzywienia podczas grupowych zaje¢, stypendium
szkoleniowego wytagcznie dla 20 oséb zwolnionych z pracy, zwrotu kosztéw dojazdéw w trakcie
otrzymanego wsparcia;

e Otrzymania wytgcznie przez 20 oséb zwolnionych z pracy stypendium stazowego, ubezpieczenia NNW
,badan lekarskich, zwrotu kosztéw dojazdu w trakcie odbywania stazu zawodowego.

e Otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie danego szkolenia o ile zda uczestnik/czka
pozytywnie egzamin koficowy w ramach danego szkolenia;

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do niezwlocznego informowania Realizatora o
niedogodnosciach realizacyjnych uniemozliwiajgcych badz utrudniajgcych korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie, w tym niedostosowanie warunkdw, formy przekazu i materiatow
szkoleniowych do ograniczen uczestnikow/czek wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Wszystkie
zgtoszenia powinny by¢ przesytane w wersiji elektronicznej na adres d.balcerzak@asesor.edu.pl. lub sms-
em na numer telefonu 506-050-706 i powinny by¢ podpisane nazwiskiem Uczestnika/ Uczestniczki.

e W przypadku Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu uczestniczacych w szkoleniu zawodowym sg oni
zobowigzani do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skre$lenia z listy
Uczestnikow Projektu.

e Rezygnacji z udziatu w projekcie, pod warunkiem, iz wynika to z waznej, uzasadnionej przyczyny.
Rezygnacja wymaga zilozenia pisemnego oswiadczenia uczestnika/-czki w terminie do 5 dni
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kalendarzowych u realizatora projektu. pozostate warunki rezygnaciji okresla § 7. regulaminu

e Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nie ukonczenie, z wtasnej winy, ktérejkolwiek z form z
wsparcia oferowanych w Projekcie uprawnia Realizatora do zobowigzania Uczestnika/ Uczestniczki (do
zwrotu kosztéw do wysokosci maksymalnej 14 983,08 zt) rownowartosci kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie
psychologa, doradcy zawodowego, szkoleniowca, stazu itd.)

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
§7.

1. Uczestnik/-czka projektu przyjmujg do wiadomosci, ze znaczna nieobecnos$é (max 20% liczby zajec),
nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym uniemozliwiajgcym
uczestnictwo w projekcie, powoduje przerwanie uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku niedostarczenia realizatorowi projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie 3 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych
o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w projekcie, kierowniczka
projektu podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

3. O uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez uczestnika/-czke projektu za wazne zdarzenie
losowe (np. udokumentowana choroba, $mier¢ bliskiego cztonka rodziny, wyjazd za granice) decyduje
kierowniczka projektu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierowniczka projektu moze odstgpi¢ od wydania decyzji
o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/-czki projektu z listy
uczestnikow/-czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych
poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresji stownej, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innych uczestnikdw, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika biura projektu, aktu
wandalizmu.

6. W przypadku rezygnaciji lub zakonczeniu uczestnictwa w projekcie, uczestnik/-czka projektu zostanie
automatycznie zwolniony/-a z obowigzku stosowania sie do postanowienh niniejszego regulaminu.

Zakonczenie udziatu w projekcie
§8.

1. Za ukonczenie udziatu w projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w ostatniej zaplanowanej formie
wsparcia (zaplanowane w IPD)

2. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ (w przypadku szkolen) i
podejscie do egzaminu kohcowego.

3. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje Uczestnik/- czka nie
otrzyma stypendium szkoleniowego, certyfikatu i/lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Postanowienia koncowe

§09.

. Regulamin wchodzi w zycie i obowigzuje z dniem 1 maja 2024 r.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu badz wprowadzanie
dodatkowych postanowien.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

. Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego regulaminu, strony bedg
staraly sie rozstrzygng¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wlasciwym do jego
rozstrzygniecia bedzie sgd powszechny, wiasciwy dla siedziby realizatora projektu.
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Balcerzak Stawomir — wtasciciel Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir

Podpis osoby/oséb upowaznionej/-ych do reprezentowania Realizatora Projektu
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce status
osoby zagrozonej zwolnieniem lub przewidzianej do
zwolnienia

Zatgcznik nr 3 Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce status

osoby zwolnionej
Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu

Zatgcznik nr 5 Klauzula informacyjna RODO
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