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ZAPYTANIE O CENE
nr 14/A_SRP/RPO W1/2022
dotyczace przeprowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych (TUS) wraz z zapewnieniem
cateringu podczas TUS

w ramach realizacji projektu ,Specjali$ci na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Lédzkiego na lata 2014-2020 - IX Of$ Priorytetowa ,W13czenie spoteczne”, Dzialanie IX.1 ,,Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym”, Poddziatanie IX.1.1 ,Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkédw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020

Informacje ogélne

Zamawiajacy:

Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir
Adres: 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15
NIP 1180001584

Data publikacji: 14.03.2022r.
Termin skladania oferty: 16.03.2022r.

W zwiazku z realizacjg projektu ,Specjali$ci na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Ldédzkiego na lata 2014-2020 - IX O$ Priorytetowa ,,Wlaczenie spoleczne”, Dziatanie IX.1
~Aktywna integracja osdb zagrozonych ubédstwem lub wykluczeniem spotecznym”, Poddziatanie IX.1.1
~Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspdtinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwracamy
sie z pro$ba o przedstawienie oferty na realizacje nizej opisanego zapytania.

Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest zgodnie z zasada rozeznania rynku okreslong w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014- 2020. Postepowanie
nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych.

Wspdélny Stownik Zaméwieri (CPV): 79634000-7, Ustugi kierowania kariers,

Preambuia

Projekt ,Specjalisci na rynku pracy” skierowany jest do mieszkaricow zamieszkujacych wojewddztwo fodzkie,
powiaty: opoczyiiski, 16dzki wschodni, skierniewicki i m. Skierniewice ktorzy sa zagrozeni ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktorzy doswiadczaja wielokrotnego wykluczenia spofecznego. Zgodnie z
warunkami okreslonymi w Regulaminie Konkursu na mocy ktorego projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii FEuropejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, preferowane do objecia wsparciem
projektowym sa osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ). Zakres
wsparcia dla tych osob nie bedzie powielat dziataii, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata Iub otrzymuje z
PO PZ w ramach dziatari towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. Glidwnym celem projektu ,, Specjalisci na
rynku pracy” jest reintegracja spoleczna, zawodowa i edukacyjna 50 osob w tym 29 kobiet 1 21 mezczyzn, co
przektada sie na umozliwienie tym osobom podjecia zatrudnienia, a dzieki temu rowniez wyjscia z ubdstwa.
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Opis przedmiotu |
Nazwa zamoéwienia: zapytanie o cene dotyczace przeprowadzenia warsztatdw umiejetnosci spotecznych
realizowane m.in. w zakresie:

1. treningu umiejetnoéci komunikacyjnych
treningu modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie,
umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie
ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,
praca nad przestrzeganiem zasad
metody radzenia sobie z emocjami
uczenie si¢ rozpoznawania emocji i potrzeb
8. odreagowanie napie¢ emocjonalnych
W ramach zaje¢ UP powinni nauczy¢ sie m.in. zawierania znajomosci, stluchania, zadawania pytan,
odmawiania, inicjowania rozmowy, dyskutowania, reagowania na krytyke, wyrazania krytyki, radzenia sobie z
uczuciami, w tym: rozrézniania uczué, wyrazania gniewu i rozczarowania, méwienia komplementéw

Nk wWN

TERMIN REALIZAC]I: od 18.03.2022 r i nie pdzniej niz do 21.03.2022 r. , Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwoéé przesuniecia terminu realizacji zamdwienia o ile zaistnieja ku temu przestanki formalno-
merytoryczne. Jest mozliwo$¢ aby warsztaty byly prowadzone nie tylko w dni powszednie ale réwniez w
weekendy od 8-20 i w dni powszednie po godzinie 16.00 do 20.00 po wczesniejszym ustaleniu z Zamawiajacym

MIEJSCE ZAJEC:

a) m. Opoczno miejsce treningu wskazane przez Zamawiajacego, dostosowane do potrzeb UP, budynek
dostepny komunikacyjnie, liczba oséb ok. 11

Przedmiot zamdéwienia szczegétowo obejmuje:

Przeprowadzenie treningu umiejetnoéci spotecznych w wymiarze facznym 24 godzin zegarowych/grupe ( 1
grupa Srednio 3 spotkania po 8 godzin / 4 spotkania po 6 godzin , lub w innym podziale godzinowym , ale nie
dluzej niz 4 dni w m. Opoczno)

Program warsztatéw kompetencji spotecznych powinien zawiera¢ tresci, ktére pozwolg uczestnikom/czkom

na m.in.:
1. Nabycie kompetencji spotecznych i osobowych
2. Wazrost wiary we wiasne sity, umiejetnosci i mozliwosci
3.  Wozrost umiejetnoséci radzenia sobie z negatywnymi emocjami, stresem i lekiem
4. Odnajdywanie w sobie mocnych stron i umiejetne zarzadzanie wlasnym potencjatlem w celu

skutecznej realizacji planéw i zamierzen,

5. Umiejetnos¢ identyfikowania tych obszaréw wiasnej osobowosci, postaw, kompetencji, ktdre
wymagaja korekty i usprawnienia

6. Skutecznej komunikacji na ,,co dzien””, a zwlaszcza w trakcie procesu aplikowania o prace oraz
podczas rekrutacji

7. Swiadomosci wasnych atutéw

Do obowiazké6w TRENERA naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:
Przeprowadzenie warsztatéw kompetencji spotecznych zgodnie z przedtozonym do oferty i zaakceptowanym
przez Kierownika projektu programem.

1. Realizowania wsparcia zgodnie z zasadg réwnosci szans plci oraz niedyskryminacji oraz dostepnosci
dla osé6b z niepelnosprawnoscia, stosowania jezyka wrazliwego na pteé, wykluczenia stereotypowego
podejscia do realizacji zadania w stosunku do kobiet i mezczyzn, przetamywanie barier w pracy z
osobami z niepelnosprawnosciami.
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2. Przygotowania programu zaje¢ w oparciu o powyzszy zakres merytoryczny z podziatem na 2 przerwy
kawowe (lub catodziennej przerwy kawowej) i obiad ok 30 minutowy.

3. Opracowania materiatéw dodatkowych dla Uczestnikéw/czek projektu

4. Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego m.in.
dzienniki zajeé, listy obecnosci, protokdt odbioru materiatéw. Wypelnianie kart pracy trenera po
kazdym dniu zajeé.
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a. prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego m.in.
dzienniki zajeé, listy obecnosci, protokét odbioru materiatéw pomocniczych. Wypetnianie kart pracy
po kazdych zajeciach.

b. przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym
Uczestniku/czce, ktéry/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

c. kazdorazowo przestaniu w terminie 5 dni kalendarzowych od zakoriczenia zaje¢ dokumentéw
potwierdzajacych ich odbycie.

Zamawiajacy zastrzega, iz podana ilo§¢ godzin TUS w trakcie trwania umowy jest iloscia szacunkowa. Jezeli w
trakcie wykonywania zamdwienia okaze sie, ze ilo§¢ godzin bedzie mniejsza niz podana w zapytaniu o cene jak
réwniez w zawartej umowie, Wykonawca nie bedzie z tego tytutu roscit zadnych roszczen w stosunku do
Zamawiajgcego. Zamawiajacy pokryje koszty tylko za faktycznie przeprowadzone i odbyte godziny wsparcia
TUS w trakcie realizacji zaméwienia.
Przedmiotem zaméwienia jest réwniez ustuga: $wiadczenia ustugi cateringowej podczas TUS dla :
- 1 grypy oséb w m. Opoczno dla 11 oséb. Ustuga cateringowa bedzie $wiadczona dla uczestnikéw podczas
max 4 spotkan. Catering przystuguje podczas min 6 godzin lekcyjnych. Dzienna ustuga cateringowa dla jednej
osoby polega na:
I.  przygotowaniu i zaserwowaniu obiadu skiadajacego si¢ z:
a) I-go dania - zupa
b) II-go dania — mieso/ryba, dodatek skrobiowy, suréwka, napdj
II.  przygotowaniu i zaserwowaniu ,,przerwy kawowej” skladajace;j sie z:

a) kawy z mlekiem min. 0,80 1/osobe

b) herbaty min. 0,60 1/osobe

¢) woda gazowana/niegazowana min 0,51/osobe lub sok min. 0,25

1/osobe

d) cukru

e) cytryny pokrojonej (podawana na talerzykach)

f) suchych ciastek — min. 6 szt./osobe lub ciasto/butka stodka — min.

2szt./osobe
1. Zamawiajacy nie umozliwia ztozenia ofert czesciowych .
2. Zamawiajacy zastrzega, iz podana:

a. ilo$¢ osobodni cateringu w trakcie trwania umowy jest iloécig szacunkowa. Jezeli w
trakcie wykonywania zamdwienia okaze sie, ze ilo$¢ osobodni bedzie mniejsza niz
podana w zapytaniu o cene Wykonawca nie bedzie z tego tytutu roécit zadnych
roszczen w stosunku do Zamawiajacego. Zamawiajacy pokryje koszty tylko za
faktycznie zrealizowane osobodni w trakcie realizacji zamdwienia

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcéw, ktdrzy spelniaja tacznie warunki:
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1. Posiadajg niezbedng wiedze i wyksztalcenie wyzsze w kierunku psychologia, pedagogika, zarzadzanie
zasobami ludzkimi uprawniajace do wykonywania zawodu trenera (potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem kserokopie dokumentéw)
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Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku w nastepujacy sposéb: Wykonawca zobowiazany
jest wraz z ofertg przedtozy¢ Zamawiajacemu dyplom/swiadectwo ukonczenia wlasciwych studiow.

2. B.Posiadajg niezbedne do§wiadczenie (tj. min. 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w §wiadczeniu ustug
szkoleniowych z zakresu kompetencji spotecznych/interpersonalnych, w tym réwniez z osobami
wykluczonymi/zagrozonymi ubdstwem) w przeciggu ostatnich 3 lat w tacznym wymiarze min. 200
godzin zegarowych.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku w nastepujacy sposéb: Wykonawca zobowiazany
jest zawrze¢ informacje w formularzu oferty potwierdzajace spetnienie tego warunku tj.(nazwe ustugi,
podmiot dla ktérego zrealizowano i okres realizacji ustugi, liczbe zrealizowanych godzin warsztatow
kompetencji spotecznych min 3 letnie w ciagu ostatnich 3 lat. W przypadku wytonienia oferty do
realizacji Wykonawca przediozy Zamawiajagcemu wlasciwe dokumenty potwierdzajace te informacje
w formie (m.in. $wiadectwa pracy, referencje, kopie uméw o prace/umédw cywilno-prawnych itp.).

3. Wymagania dotyczace organizacji cateringu (,przerwa kawowa” i obiad)

a. Oferent zapewnia positki obiadowe w formie: pierwszego dania — zupy i drugiego dania
obiadowego wraz z napojem (w przypadku zapotrzebowania tj. dieta , wegetarianizm itp.
- dania beda indywidualnie odpowiadaé potrzebom zglaszanym przez uczestnikéw).

b. Oferent zapewnia ciagly serwis kawowy (w godz. 8:30-15.30 zgodnie z ustalonym
harmonogramem) obejmujacy: kawe, herbate, cytryne, cukier, mleko, wode gazowana i
niegazowanag, ciastka lub ciasto

c. Oferent zapewnia catering o ustalonej godzinie na miejsce realizacji projektu wskazane
przez Zamawiajacego tj. przerwa kawowa od 8.30 dO 15.30, obiad o godz.13.15.

d. Oferent zapewnienia wlasne naczynia ( filizanki, talerzyki, szklanki/kubeczki, tyzeczki,
cukiernice, talerze itp.) zgodnie z wymaganiami menu. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$é uzycia naczyn i sztu¢cdw plastikowych, odpowiednich do serwowanych
dani/napojow

e. Ponadto sktadajac oferte Oferent zobowiazuje sie do:

I.  $wiadczenia ustugi cateringowej z wykorzystaniem $wiezych produktéw
zywno$ciowych;

Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 (w szczego6lnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego dotyczacego trenera w liczbie 276 godzin miesiecznie)- w tym celu obowigzkowego miesiecznego
sktadania o§wiadczen o ilo$ci godzin zaangazowania zawodowego.

Kryteria oceny

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:
A. cena brutto na 1 godzine — 70% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty)

B. doswiadczenie — 20% (weryfikowane na podstawie o§wiadczenia stanowiacego zatacznik do oferty)

C. cena brutto za 1 osobodzien cateringu — 10%(weryfikowane na podstawie o$wiadczenia stanowiacego
zalacznik do oferty)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do osiggniecia =100pkt
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Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Ocena = A + B+ C, gdzie:
Ad. A — Cena Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert x 100 x 70%.
Cena brutto badanej oferty
Cene za przedmiot zamdwienia Oferent przedstawia w ,formularzu oferty” stanowigcym zatacznik do

niniejszego zapytania. Cena oferty musi by¢ podana w PLN cyfrowo oraz uwzglednia¢ wszystkie koszty.
Oferent moze zaproponowac tylko jedna cene catkowita i nie moze jej zmienié po zlozeniu oferty.
Zaproponowana cena winna obejmowac wszelkie koszty zwiazane z realizacjg zamdwienia.

Ad.B — Doswiadczenie - Punkty za ww. kryterium beda obliczane wg nastepujacego wzoru: min 2-letnie
doswiadczenie w ciagu ostatnich 3 lat zrealizowane minimum 200 godzin ustug szkoleniowych z kompetencji
spotecznych :

— od 201 do 800 godzin ustug szkoleniowych z kompetencji spotecznych/interpersonalnych — 10 pkt

— od 801 do 1200 godzin ustug szkoleniowych z kompetencji spotecznych/interpersonalnych — 15 pkt

— od 1201 i wiecej godzin ustug szkoleniowych z kompetencji spotecznych/interpersonalnych — 20 pkt
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium doswiadczenie (odbyta ilo$¢ godzin
ustug szkoleniowych z kompetencji spotecznych/interpersonalnych) wynosi 20.
Ad C. Catering — Punkty za ww kryterium bedzie obliczane za najnizsza cene brutto 10 pkt
Liczby punktéw otrzymane za w/w kryteria A+B+C, po zsumowaniu stanowi¢ beda koficows ocene oferty w
danej czedci zapytania. Lacznie w ramach ww. kryteriéw oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.
Jezeli nie mozna wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam
bilans kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybiera oferte z najnizsza cena. Jezeli wybrana
oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje cen w tym
zakresie. Oferta, ktdra uzyska najwieksza liczbe punktéw zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte
najkorzystniejszg.
Wykonawcy, przystepujac do oferty dodatkowej nie moga zaoferowac¢ cen wyzszych, niz zaoferowane w
ztozonych ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza,
odstapi od podpisania umowy, Zamawiajacy ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty
Mozliwos¢ sktadania oferty maja réwniez podmioty dysponujace osobami o w/w kryteriach. Wtedy Oferent
musi przedstawié o§wiadczenie o dysponowaniu taka osoba.

Ponadto zgodnie z wytycznymi, z udzialu w niniejszym postepowaniu wykluczeni sa Wykonawcy powiazani z
Zamawiajagcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a. uczestniczeniu w spdlce jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;
c. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
d. pozostawaniu w zwiazku matzeniskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

I.  SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY
1. Kompletna oferta powinna zawierac:
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a) Formularz oferty (stanowiacy Zalacznik nr 1 do Zapytania o cene )wraz z kopia dyplomu studiéw
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wyzszych podpisanych za zgodno$¢ z oryginatem;
- Wykaz 0s6b zawierajacy informacje o doswiadczeniu niezbednym w projekcie —jesli dotyczy
- Podpisane oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych (zatacznik nr 1)
2. Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajacego formularzu,
przestane po terminie zostang odrzucone i nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3. Wykonawca w odpowiedzi na zapytanie o cene moze zlozy¢ tylko jedna oferte

4. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub
wycofa¢ oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajacemu na pi$mie przed
uplywem terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty i wprowadzac¢ jakichkolwiek
zmian w tresci oferty po uplywie terminu sktadania ofert.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert cze$ciowych

Zmiany w umowie

W przypadku zaistnienia sytuacji zwiazanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wlasciwej realizacji zamdéwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ dokonania zmian w drodze aneksu do
umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

2. ostatecznej liczby godzin i uczestnikdw/czek,

3. zasad platnosci, (Zamawiajacy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);

4. zabezpieczenia i kar umownych,

6. Oferent sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie beda znajdowatly sie m.in. nastepujace zapisy dotyczace kar
umownych:

a/ Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelnosci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczegdlnosci w przypadku:

- niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowigzkéw, w szczegblnosci gdy Wykonawca nie
przeprowadzi w okreslonym terminie odpowiedniej ilosci godzin wsparcia kare umowna w wysokosci 50%
tacznego wynagrodzenia Wykonawcy,

- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopelnienia wszelkich formalnosci,

- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego
dokumentacji w tym zakresie- przewidujace kare umowna w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia
Wykonawcy

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu peini autorskich praw
majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Termin i miejsce sktadania ofert

Oferta powinna by¢ wydrukowana na druku zalaczonego formularza o cene, podpisana i ztozona wraz z
zalacznikami , w terminie do 16.03.2022 roku poprzez email: d.balcerzak@asesor.edu.pl z dopiskiem w tytule:
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Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
Program Regionalny -

oferta-TUS lub poczta/osobiscie na adres siedziby Asesor Ewaluacja i Rozw¢j Balcerzak Stawomir 02-548
Warszawa ul. Grazyny 13/15 pokéj 211

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny Pt

Oferty ztozone po podanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy sie data zlozenia /dostarczenia a nie
data nadania. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 506 050 706
O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje kazdego z Oferentéw wskazanym przez niego kanatem
informacyjnym.
W przypadku podmiotéw bedacych w posiadaniu osé6b o wskazanych kwalifikacjach/kompetencjach
obowiazkowo nalezy ztozy¢ wraz z oferta kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryterium dostepu
przez te osoby, zapis informujacy o sposobie dysponowania dang osoba/osobami

II. POZOSTALE WARUNKI

1. Niezwlocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajacy upubliczni informacje o wynikach postepowania,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

2. Po wyborze najkorzystniejszych ze zlozonych ofert Zamawiajacy zawrze z Wykonawca/ami umowy o
wspdlpracy. W zalezno$ci od formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci Zamawiajacy dostosuje komparycje
umowy oraz w przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej wprowadzi
postanowienia dotyczace odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne jak réwniez
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

3. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmian tre$ci uméw z Wykonawcami pod warunkiem wystapienia
przestanek uzasadniajacych takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu realizacji projektu, zmiana liczby
0s6b uczestniczacych w projekcie czy tez zmiany we wniosku o dofinansowanie ww. projektu
spowodowane zmianami w wytycznych dotyczacych realizacji umowy o dofinansowanie ww. projektu.

4. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentéw wyjasniert oraz dokumentéw
dotyczacych treéci ztozonych ofert.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie zaakceptowania
przez Wykonawce wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych (liczonych od dnia przekazania
informacji o wyborze). Zamawiajacy moze wybra¢ kolejna oferte o najwyzszej punktacji sposréd
pozostatych ofert.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia zapytania o cene w kazdym momencie bez
podawania przyczyny. W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy nie ponosi kosztéw
postepowania.

7. Niniejsze zapytanie o cene nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

8. Wykonawecy nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawca

10. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce.

11. Oferta oraz inne dokumenty muszg by¢ podpisane przez Wykonawce.

Zatwierdzit
Stawomir Balcerzak
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