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Program Regionalny

ZAPYTANIE O CENE
nr 11/A_SRP/RPO W1/2022

dotyczace przeprowadzenia doradztwa zawodowego w ramach realizacji projektu ,Specjaliéci na

rynku pracy”
realizowany w ramach RPO WL na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX ,,Wlaczenie spoteczne” Dziatanie IX.1 ,,Aktywna
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020
Informacje ogélne

Zamawiajacy:

Asesor Ewaluacja i Rozw¢j Balcerzak Stawomir
Adres: 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15
NIP 1180001584

Data publikaciji: 6.03.2022
Termin sktadania oferty: 8.03.2022 do godziny 14.00

W zwiazku z realizacja projektu ,Specjalisci na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020 - IX O$ Priorytetowa ,,Wlaczenie spoleczne”, Dziatanie IX.1
~Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym”, Poddziatanie IX.1.1
~Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwracamy
sie z pro$ba o przedstawienie oferty na realizacje nizej opisanego zapytania.

Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest zgodnie z zasada rozeznania rynku okreslong w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014- 2020. Postepowanie
nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych.

Wspdélny Stownik Zaméwieri (CPV): 79634000-7, Ustugi kierowania karierg;

Preambuia

Projekt ,Specjalisci na rynku pracy” skierowany jest do mieszkaricow zamieszkujacych wojewddztwo fodzkie,
powiaty: opoczyiiski, {6dzki wschodni, skierniewicki i m. Skierniewice ktorzy sa zagrozeni ubdstwem Iub
wykluczeniem spofecznym, ktorzy doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia spofecznego. Zgodnie z
warunkami okreslonymi w Regulaminie Konkursu na mocy ktorego projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spofecznego, preferowane do objecia wsparciem
projektowym sa osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ). Zakres
wsparcia dla tych oséb nie bedzie powielat dziafad, ktdre dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z
PO PZ w ramach dziatari towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. Glidwnym celem projektu ,,Specjalisci na
rynku pracy” jest reintegracja spoleczna, zawodowa i edukacyjna 50 osob w tym 29 kobiet i 21 mezczyzn, co
przekiada sie na umozliwienie tym osobom podjecia zatrudnienia, a dzieki temu rowniez wyjscia z ubdstwa .

Opis przedmiotu
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Nazwa zamowienia: zapytanie o cene dotyczace przeprowadzenia indywidualnego wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego realizowanego m.in. poprzez:
1. Przeprowadzenie i udokumentowanie w postaci Indywidualnych Planéw Dziatania:

a. diagnozy stanu wyjsciowego (poczatkowego) Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu;

b. diagnozy preferencji zawodowych;

c. okreSlenie indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego obejmujacej indywidualny dobdr szkolen
zawodowych lub innych adresujacych luki w zakresie kompetencji zawodowych niezbednych do
efektywnej realizacji okreslonej indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz uwzgledniajacej
indywidualnych predyspozycji wynikajacych z cech osobowosci Uczestnika/ Uczestniczki projektu i
uwzgledniajacych uwarunkowania lokalne (np. popyt na rynku pracy na kwalifikacje/zawody
okreslone jako cel indywidualnej $ciezki rozwoju.

2. Wsparcie aktywizacji zawodowej Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu obejmujace:

a. poradnictwo zawodowe w celu $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych drogi
zawodowej;

b. udostepnianie mechanizméw poszukiwania pracy;

c. pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych podczas doradztwa

Doradca zawodowy - bedzie wspdtpracowat z psychologiem zaangazowanym w dzialania projektowe oraz z
przedstawicielami Zamawiajacego w celu optymalnego zaadresowania potrzeb i luk kompetencyjnych
Uczestnika/ Uczestniczki Projektu ofertg szkolen i dziatan ukierunkowanych na rozwéj nowych kwalifikacji,
zgodnie z najlepszymi praktykami ujetymi w zwalidowanym ,Modelu aktywizacji zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wypracowanym w ramach projektu ,,Wstan, unie$ gtowe”.

Grupe docelowa projektu stanowia osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym
bezrobotne, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spolecznej, w zakresie niezbednym do wsparcia
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu.

Ustuga realizowana bedzie na terenie wojewodztwa t6dzkiego w powiecie opoczynskim, w tym m. Opoczno
oraz w m. Skierniewice - planuje sie realizacje wsparcia dla 14 oséb tj. 56 osobodni

Planuje si¢ wsparcie m.in. w terminie od 10.03.2022r.- zakoriczenie wsparcia planuje sie do 21.03.2022r.
wsparcie powinno odbywac¢ sig¢ od poniedziatku do soboty w godzinach 8-20.00, dopuszczalne s3 inne godziny
i dni tygodnia po wczeéniejszym uzgodnieniu z Zamawiajacym.

Przedmiot zamo6wienia szczegdtowo obejmuje:

1/ Przeprowadzenie facznie 56 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego w zaleznos$ci od
indywidualnych potrzeb kazdego z Uczestnikéw/czek projektu ($rednio 4 godziny/osobe dla 14 os6b.
Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie prowadzone przez doradce zawodowego - przy czynnym udziale

uczestnika/czki projektu.
Do obowigzkéw DORADCY ZAWODOWEGO nalezec¢ bedzie, w szczegdlnosci:

a. Przeprowadzenie Indywidualnego poradnictwa i wsparcia zawodowego o wskazanym zakresie, w tym
rekomendowanie kierunku rozwoju zawodowego uwzgledniajacego posiadane kwalifikacje oraz
potencjat i mozliwosci do prekwalifikacji do zawoddéw na ktore jest popyt na lokalnym rynku pracy;

b. Zaadresowanie luk kompetencyjnych propozycja szkolen i dziatan rozwojowych i prekwalifikacyjnych
prowadzonych i refundowanych przez PUP lub przez GOPS

c. Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego m.in.
dzienniki zaje¢, listy obecnosci, protokdt odbioru materialéw doradczych. Wypelnianie kart pracy
doradcy zawodowego po kazdych zajeciach.

d. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym uczestniku, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.
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Kazdorazowo przestaniu w terminie 5 dni kalendarzowych od zakorczenia zaje¢ dokumentdéw
potwierdzajacych ich odbycie.
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Opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania na dostarczonym do Zamawiajacego wzorze. Wzor
powinien zosta¢ zaakceptowany przez kierownika projektu. Opracowanie cv dla kazdej z oséb.
Nawiazywanie kontaktéw z pracodawcami i przygotowywanie ofert pracy dla Uczestnikdéw i
Uczestniczek projektu

Zamawiajacy zastrzega, iz podana ilo$¢ godzin indywidualnego poradnictwa zawodowego w trakcie trwania

umowy jest ilo$cia szacunkowa. Jezeli w trakcie wykonywania zaméwienia okaze sie, ze ilo$¢ godzin bedzie
mniejsza niz podana w zapytaniu o cene jak réwniez w zawartej umowie, Wykonawca nie bedzie z tego tytutu
roécit zadnych roszczen w stosunku do Zamawiajacego. Zamawiajacy pokryje koszty tylko za faktycznie
przeprowadzone i odbyte godziny wsparcia w trakcie realizacji zamdéwienia.

Warunki udziatu w postepowaniu

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Oferentéw, ktdrzy:
Sa podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitatowe lub

osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzal w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta

czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,

polegajace w szczegdlnosci na:

a)
b)

<)

uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

Kryteria dostepu: Do skiadania ofert zapraszamy Wykonawcéw, ktérzy spelniaja tacznie warunki:

1.

Posiadaja niezbedna wiedze i wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (w zakresie doradztwa
zawodowego)w dziedzinie poradnictwa zawodowego w tym opracowywania IPD.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastepujacy sposéb: Wykonawca zobowigzany
jest wraz z oferta przedtozy¢ Zamawiajacemu dyplom/swiadectwo ukoniczenia wlasciwych studiéw.

B. Posiadajg niezbedne do$wiadczenie (tj. min. 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu
poradnictwa zawodowego oraz opracowanie min 40 IPD ) w przeciagu ostatnich 3 lat w tacznym
wymiarze min. 200 godzin zegarowych.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastepujacy sposob: Wykonawca zobowigzany
jest zawrze¢ informacje w formularzu oferty potwierdzajace spelnienie tego warunku tj.(nazwe ustugi,
podmiot dla ktdrego zrealizowano i okres realizacji ustugi, liczbe zrealizowanych godzin poradnictwa
zawodowego min 2 letnie w ciggu ostatnich 3 lat. W przypadku wylonienia oferty do realizacji
Wykonaweca przedlozy Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty potwierdzajace te informacje w formie
(m.in. $wiadectwa pracy, referencje, kopie umoéw o prace/uméw cywilno-prawnych, wzér
opracowanego IPD, itp.). Obowigzkowo nalezy posiada¢ wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia, ktéry
nalezy dolaczy¢ do oferty.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020 (w szczegoélnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
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zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie)- w tym celu obowigzkowego miesiecznego skladania
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o$wiadczen o iloéci godzin zaangazowania zawodowego .

Kryteria oceny

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:

A. cena brutto na 1 godzine — 70% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty)
B. doswiadczenie — 30% (weryfikowane na podstawie o§wiadczenia stanowiacego zatacznik do oferty)
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:

Ocena = A + B, gdzie:
Ad. A — Cena Brutto. Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert x 100 x 70%.

Cena brutto badanej oferty

Cene brutto za przedmiot zaméwienia Oferent przedstawia w ,,formularzu oferty” stanowigcym zatacznik do
niniejszego zapytania o cene. Ceny brutto nie moga przekracza¢ srodkéw jakie sa zabudzetowane w projekcie
— zgodnie z wymaganiami konkursowymi. Cena brutto oferty musi by¢ podana w PLN cyfrowo oraz
uwzgledniaé wszystkie koszty. Oferent moze zaproponowacé tylko jedna cene brutto i nie moze jej zmienic¢ po
zlozeniu oferty. Zaproponowana cena brutto winna obejmowaé wszelkie koszty zwiazane z realizacja
zamOdwienia.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 70.
Ad.B - Do$wiadczenie - Punkty za ww. kryterium beda obliczane wg nastepujacego wzoru:
za zrealizowane w ciagu ostatnich 3 lat godziny poradnictwa zawodowego :

— od 201 do 800 godzin doradztwa zawodowego — 10 pkt

— od 801 do 1200 godzin doradztwa zawodowego — 20 pkt

— od 1201 i wiecej godzin doradztwa zawodowego — 30 pkt
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium do$wiadczenie (odbyta iloé¢ godzin
doradztwa zawodowego) wynosi 30. Liczby punktéw otrzymane za w/w kryteria A+B, po zsumowaniu
stanowi¢ beda koricowa ocene oferty. Lacznie w ramach ww. kryteriéw oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100
punktéw. Jezeli wybrana oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze
przeprowadzi¢ negocjacje cen w tym zakresie.
Mozliwos¢ sktadania oferty majg réwniez podmioty dysponujace osobami o w/w kryteriach

Zmiany w umowie

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wlasciwej realizacji zamdéwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w drodze aneksu do
umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:
1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,
2. ostatecznej liczby godzin i uczestnik6w/czek,
3. zasad platnosci, (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wplyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacja projektu na etapie, w ktédrym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom);
4. zabezpieczenia i kar umownych,
6. Oferent skladajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie m.in. nastepujace zapisy dotyczace kar
umownych:
a/ Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelno$ci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczegdlnosci w przypadku:
- niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowiazkéw, w szczegélnosci gdy Wrykonawca nie
przeprowadzi w okre$lonym terminie odpowiedniej iloéci godzin doradztwa zawodowego przewidujace kare
umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy,
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- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,

- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego
dokumentacji w tym zakresie- przewidujace kare umowna w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia
Wykonawcy

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu peini autorskich praw
majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
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Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Termin i miejsce sktadania ofert |

Oferta powinna by¢ wydrukowana na druku zalaczonego formularza ofertowego, podpisana i zlozona wraz z
zaltacznikami , w terminie do 8.03.2022 r. do godziny 14.00 poprzez email: d.balcerzak@asesor.edu.pl z
dopiskiem w tytule: oferta-doradca lub poczta/osobiscie na adres siedziby 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15.
Oferty ztozone po podanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Liczy sie data zlozenia /dostarczenia a nie
data nadania. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 506 050 706

O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje kazdego z Oferentéw wskazanym przez niego kanatem
informacyjnym. Wykonawca do oferty dotacza TYLKO kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
kryterium dostepu pkt 1 ( dotyczy dyplomu studiéw wyzszych kierunek doradztwo zawodowe) oraz
wypelniony zalacznik do oferty .

Pozostale informacje |

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyli sie
od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybraé¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert z
zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokoéci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje
niniejszego zamoéwienia.

2/Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
3/Wykonawcy nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

4/Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawca

5/0 miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce. Oferta oraz inne
dokumenty musza by¢ podpisane przez Wykonawece.

Zatwierdzit
Stawomir Balcerzak

Strona5z5
Projekt ,SPECJALISCI NA RYNKU PRACY” nr RPLD.09.01.01-10-B013/20
realizowany w ramach RPO WL na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX ,,Wiaczenie spoteczne” Dziatanie IX.1 ,,Aktywna integracja os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym


mailto:d.balcerzak@asesor.edu.pl

