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ZAPYTANIE O CENE
Rozeznanie rynku nr 08/AEiR/RPO WiM/2019
dotyczace przeprowadzenia zindywidualizowanego posrednictwa pracy dla

Uczestniczek/Uczestnikéw projektu ,Nowe mozliwosci na sukces zawodowy”
realizowanego w ramach Dziatania 10.02.00 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez

zatrudnienia w powiecie lidzbarskim

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020

Informacje ogé6lne

Zamawiajacy:

Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir
Adres: 02-548 Warszawa, ul. Grazyny 13/15
NIP 1180001584

REGON 002150695

Data publikacji: 2019-06-29
Termin sktadania oferty: 2019-07-05

W zwigzku z realizacja projektu ,Nowe mozliwosci na sukces zawodowy” w ramach Dziatania 10.02.00
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego (RPO  WiM)
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zwracamy sie z pro$ba o przedstawienie oferty na realizacje nizej opisanego zapytania o cene.

Tryb udzielenia zamdéwienia

ZamOdwienie ponizej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 dotyczy rozeznania rynku. Niniejsze rozeznanie
rynku nie podlega przepisom ustawy Prawo Zaméwien Publicznych i jest dostepne na stronie internetowej
Zamawiajagcego www.asesor.edu.pl Zamoéwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest
wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — RPO WiM 2014-
20

Wspdélny Stownik Zaméwien (CPV): 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

| Opis przedmiotu

Nazwa zaméwienia: zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia:

1/ indywidualnego wsparcia posrednictwa pracy w zakresie m.in.:

— pozyskiwania informacji i nawigzywania kontaktéw z zakladami pracy chcacymi zatrudni¢
pracownikéw o profilu zawodowym odpowiadajacym profilowi Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu;

— pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy i przekazywanie tych informacji Uczestniczkom
i Uczestnikom Projektu;

— udzielania informacji Kierownikowi Projektu oraz Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu o
potencjalnych  pracodawcach, ich oczekiwaniach, kulturze organizacyjnej i innych
uwarunkowaniach, ktérych uwzglednienie jest konieczne dla sukcesu adaptacyjnego
stazysty/nowego pracownika;

— organizowania spotkan przysztych pracodawcéw i kandydatow;
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— zapewnienia monitoringu przez pierwsze trzy miesiace podjecia zatrudnienia przez Uczestnikéw
/Uczestniczki projektu
— wspolpracy z bioracymi udzial w projekcie: psychologiem i doradca zawodowym w celu optymalnego
dopasowania ofert pracy do potencjatu poszczegdlnych Uczestnikéw i Uczestniczek

Grupe docelowa projektu stanowig kobiety i mezczyzni bezrobotne/bezrobotni lub bierne/bierni zawodowo,
w wieku trzydziestu lat i wiecej, ktére/ktérzy zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w powiatach bartoszycki, lidzbarski, olsztyniskim , m.Olsztyn.

Ustuga realizowana bedzie na terenie wojewd6dztwa warminsko-mazurskiego w powiecie lidzbarskim dla
facznie 11 oséb oraz w powiecie olsztyniskim i m. Olsztyn dla 15 oséb.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwoé¢ skiadania ofert czeSciowych: a) na powiat lidzbarski, b) na powiat
olsztyniski i m. Olsztyn

Przedmiot zaméwienia szczegétowo obejmuje:

1/ Przeprowadzenie acznie max. 52 godzin zegarowych indywidualnego wsparcia w zakresie posrednictwa
pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb kazdego z Uczestnikéw/czek projektu dla 26 w/w o0séb na
terenie powiatu lidzbarskiego, olsztynskiego i m. Olsztyn w wojewddztwie warminsko-mazurskim,w
wymiarze $§rednio na jedna osobe po 2 jednogodzinne wraz z zapewnieniem Sali na w/w posrednictwo.

Po$rednictwo powinno zostaé zrealizowane do 31.08.2019r.

Do obowiazkéw Posredniczki/ Posrednika pracy naleze¢ bedzie, w szczegélnosci:

a. wspolpraca z cztonkami zespotu projektowego i podwykonawcami w szczegoélnosci z Kierownikiem
Projektu, doradca zawodowym i psychologiem oraz z Uczestnikami i Uczestnikami w celu
pozyskania informacji niezbednych do przygotowania ofert pracy dopasowanych do profilu
osobowo$ciowego oraz potencjatu konkretnych Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu;

b. poszukiwanie ofert pracy , przedstawianie ich Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu lacznie z
informacja o potencjalnym pracodawcy, jego oczekiwaniach, kulturze organizacyjnej oraz innych
uwarunkowaniach majacych wplyw na efektywnos¢ etapu adaptacyjnego;

c. wprowadzanie Uczestnikéw /Uczestniczek Projektu na rynek pracy zwlaszcza lokalny (wojewddztwo
warminsko-mazurskie powiat lidzbarski) i przekazywanie informacji o zawodach cieszacych si¢
najwiekszym popytem i o perspektywach popytowych na tym rynku pracy

d. nawigzywanie kontaktéw z kontaktow z zaktadami pracy chcacymi zatrudnié¢ pracownikéw o profilu
zawodowym odpowiadajacym profilowi Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu;

e. organizowania spotkan przysztych pracodawcéw i kandydatéw (Uczestnikéw/ Uczestniczek
Projektu)

f.  pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy i przekazywanie tych informacji Uczestniczkom
i Uczestnikom Projektu;

g. przeprowadzenie $rednio dwdch jednogodzinnych spotkan z kazdym z Uczestnikéw/ Uczestniczek
Projektu

oraz

h. prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego m.in.
dzienniki zajeé, listy obecnosci, protokét odbioru materiatéw pomocniczych. Wypetnianie kart pracy
Pos$rednika/ Po$redniczki po kazdym spotkaniu.

i. przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym
Uczestniku/czce, ktéry/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

j-  kazdorazowo przestaniu w terminie 5 dni kalendarzowych od zakornczenia zaje¢ dokumentéw
potwierdzajacych ich odbycie.

Zamawiajacy zastrzega, iz podana liczba godzin indywidualnego wsparcia w zakresie posrednictwa pracy w
trakcie trwania umowy jest szacunkowa i ograniczona odgdrnie. Jezeli w trakcie wykonywania zamdéwienia
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okaze sig, ze liczba godzin bedzie mniejsza niz podana w zapytaniu o cene jak réwniez w zawartej umowie,
Wykonawca nie bedzie z tego tytulu roécit zadnych roszczenn w stosunku do Zamawiajacego. Zamawiajacy

pokryje koszty tylko za faktycznie przeprowadzone i odbyte godziny wsparcia w zakresie posrednictwa pracy
w trakcie realizacji zamdéwienia.

Warunki udzialu w postepowaniu

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Oferentéw, ktérzy:
Sa podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitatowe lub

osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowiazad w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta

czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akc;ji,

¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli

Kryteria dostepu: Do skladania ofert zapraszamy Wykonawcéw, ktérzy spetniajg warunki:

A. Posiadaja wpis do RAZ — nalezy dotaczy¢ do oferty
W przypadku skladania oferty przez Wykonawcow, ktérzy nie beda osobiscie $wiadczyé ustugi
posrednictwa pracy (tzn posiadajacych w dyspozycji posrednika/ posrednikéw pracy) wymagane jest
posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia!.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 (w szczegdélnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie)- w tym celu obowigzkowego miesiecznego
sktadania o§wiadczen o ilosci godzin zaangazowania zawodowego .

Kryteria oceny

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:
A. cena za 1 godzine brutto — 100% (weryfikowana na podstawie ceny w formularzu oferty)

Maksymalna liczba punktéw: 100 pkt
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:

Ocena = A , gdzie:
Ad. A - Cena Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert x 100 x 100%.
Cena brutto badanej oferty
Cene za przedmiot zaméwienia Oferent przedstawia w ,formularzu oferty” stanowigcym zatacznik do
niniejszego rozeznania rynku. Cena oferty musi by¢ podana w PLN cyfrowo oraz uwzglednia¢ wszystkie

1 . ,

Nalezy dotaczy¢ do oferty
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koszty. Oferent moze zaproponowaé tylko jedna cene catkowita i nie moze jej zmieni¢ po zlozeniu oferty.
Zaproponowana cena winna obejmowac wszelkie koszty zwiazane z realizacja zamdwienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert czeSciowych: a) na powiat lidzbarski, b) na powiat
olsztyniski i m. Olsztyn

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam
bilans kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy spo$rod tych ofert wybiera oferte z najnizszg cena. Jezeli wybrana
oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ negocjacje cen w
tym zakresie.

Mozliwosé¢ sktadania oferty maja réwniez podmioty majace w posiadaniu osoby o w/w kryteriach .

Zmiany w umowie

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wlasciwej realizacji zaméwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w drodze aneksu
do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

2. ostatecznej liczby godzin i uczestnikdéw/czek,

3. zasad platnosci, (Zamawiajacy informuje, Ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest

od terminu wplyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacja projektu na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom);

4. zabezpieczenia i kar umownych,

5. Oferent sktadajac oferte akceptuje, ze w umowie beda znajdowaly sie m.in. nastepujace zapisy dotyczace
kar umownych:

a/ Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelnosci w realizowaniu przez
Wykonawce czynnosci objetych Umowa, a w szczegdlnosci w przypadku:

- niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowiazkdéw, w szczegélnosci gdy Wrykonawca nie
przeprowadzi w okre§lonym terminie odpowiedniej ilosci godzin posrednictwa przewidujace kare umowna w
wysokosci 50% lacznego wynagrodzenia Wykonawecy,

- dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,

- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania
zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego
dokumentacji w tym zakresie- przewidujace kare umowna w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia
Wykonawcy

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu pelni autorskich praw
majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwac¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.

Termin i miejsce skladania ofert

Oferta powinna by¢ wydrukowana na druku zalaczonego formularza ofertowego, podpisana i zlozona wraz z
zalacznikami , w terminie do 5 lipca 2019 r. poprzez email: d.balcerzak@asesor.edu.pl z dopiskiem w tytule:
oferta-posrednik pracy lub dostarczona poczta tradycyjna albo osobiscie na adres siedziby firmy 02-548
Warszawa ul. Grazyny 13/15. Oferty zlozone po wyzej podanym terminie nie beda rozpatrywane. Liczy sie
data zlozenia /dostarczenia a nie data nadania. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.
506 050 706 (Danuta Balcerzak)

O wyborze oferty Zamawiajacy poinformuje kazdego z Oferentéw wskazanym przez niego kanatem

informacyjnym.
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W przypadku podmiotéw bedacych w posiadaniu oséb o wskazanych kwalifikacjach/kompetencjach
obowigzkowo nalezy zlozy¢ wraz z oferta kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryterium dostepu

A przez te osoby, zapis informujacy o sposobie dysponowania dana osoba/osobami oraz wpis do Rejestru
Agencji Zatrudnienia.

Pozostale informacje

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn, a takze do
pozostawienia postepowania bez wyboru oferty. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyli sie
od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybraé¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert z
zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje
niniejszego zamdwienia.

Wykonawcy, przystepujac do oferty dodatkowej nie moga zaoferowac¢ cen wyzszych, niz zaoferowane w
ztozonych ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszs,
odstapi od podpisania umowy, Zamawiajacy ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty
2/Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

3/Wykonawcy nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

4/Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawca

5/0 miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce. Oferta oraz inne
dokumenty musza by¢ podpisane przez Wykonawece.

Zatwierdzit
Stawomir Balcerzak
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